HUBBARD-KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex

HCO-POLICYBRIEF VOM 13, MAI 1980
AUSGABE I

Nur fur den
berlebens-
Rundown
Tech
Qual
Uberlebens-Rundown-Serie Nr. 12

TRs- UND KO-AUDITING-KURS-CHECKSHEET
FUR_DEN UBERLEBENS -RUNDOWN

NAME: ORG:

BEGONNEN AM: ABGESCHLOSSEN AM:

VORBEDINGUNGEN: 1. ABSCHLUSS DES REINIGUNGS-RUNDOWNS
2. Schritt 00 des lberlebens-Rundowns
(pedingter Review-Schritt)

ZWECK: Die Absicht und die Féhigkeit eines Individuums, Kommu-
nikation zu betreiben, zu erhShen und ihm die Fertigkeiten zu
vermitteln, die notig sind, um Objektive Prozesse der Sciento-
logy zu auditieren.

DAUER DES KURSES: Ganztags (9:00 - 22:30; 4 Wochen
Teilzeit (9:00 - 18:00 6 Wochen
Foundation-Zeitplan = 14 Wochen

W

STUDIERTECHNOLOGIE: Dieser Kurs wird gemacht, indem a) die
Theorieabschnitte gelesen werden und b) die praktischen Schrit-
te durchgefilhrt werden. Wenn der Student Schwierigkeiten hat,
einen praktischen Schritt erfolgreich durchzufiihren, studiert

er den Theorieteil noch einmal und kehrt dann zum praktischen
Schritt zuriick. Wenn der Kursiiberwacher die Miflversténdniese

des Studenten nicht leicht kléren kann, wird der Student zu
Review geschickt, um Wortkléren zu erhalten. Soweit ndtig, iber-
priift der Kursiiberwacher personlich die praktische Anwendung

der Prozesse durch den Studenten, um sicherzustellen, daB er

die Prozesse in der Session korrekt anwenden wird. (Wenn ein
Student eine Aktion des Checksheets schon friher gemacht hat,
darf er sie abzeichnen, nachdem sie vom Kursiiberwacher iiberprift
worden ist.)

ENDPHANOMEN: GewiBheit daruber, dafB Sie das Gebiet der Kommuni-
kation besser verstehen, IThre Fédhigkeit, Kommunikation zu be-
treiben, erhoht haben, eine Steigerung Ihrer Absicht erfahren
haben und jemanden erfolgreich mit Objektiven Prozessen der
Scientology auditieren konnen.

PRODUKT: Jemand, dessen Kommunikation und Absicht angestiegen
sind und der Objektive Prozesse der Scientology erfolgreich
auditieren kann.
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ZERTIFIKAT: GRADUIERTER DES TRs- UND KO-AUDITING-KURSES FUR
DEN UBERLEBENS-RUNDOWN.

ABSCHNITT O - TAGLICHE VITAMINE UND LEIBESUBUNGEN :

1. HCOB 5. Mai 80, Uberlebens-Rundown-Serie Nr. 5
FORTSETZUNG DER TAXGLICHEN VITAMINE UND LEIBES-
UBUNGEN

2.

3.

4.

ABSCHNITT I - LOKALISIERUNG UND HINGREIFEN/ZURUCKZIEHEN :

1. HCOB 6. Mai 80, Uberlebens-Rundown-Serie Nr. 6
LOKALISIERUNG IN DER UMGEBUNG

2. PRAKTISCHE UBUNG: Uben Sie die Schritte des Prozes-
ses ,Lokalisierung in der Umgebung" genau geméfB dem
HCOB.

3. KO-AUDITING: Lokalisierung in der Umgebung

a) Auditieren Sie an einem anderen Studenten *
Lokalisierung in der Umgebung.

b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten mit
Lokalisierung in der Umgebung auditieren.

4. HCOB 7. Mai 80, Uberlebens-Rundown-Serie Nr. 7
HINGREIFEN UND ZURUCKZIEHEN MIT MEST-ORTEN

5 PRAKTISCHE UBUNG: Uben Sie das Hingreifen und Zuriick-
ziehen mit MEST-Orten genau gemdf dem HCOB.

6. KO-AUDITING: Hingreifen und Zuruckziehen mit MEST-
Orten

a) Auditieren Sie an einem anderen Studenten Hin-
greifen und Zurickziehen mit MEST-Orten.

b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten mit
Hingreifen und Zurickziehen mit MEST-Orten audi-
tieren.

ABSCHNITT II - DATEN UBER DEMONSTRATION UND TWINNING:

1. HCOB 14. Mai 80 DEMONSTRATIONEN

2. DEMO: Wann ein Student sein Demo-Kit benutzt.

3. HCOB 21. Aug. 79 TWINNING (DAS ZUWEISEN VON
' STUDIERPARTNERN )
(Abschnitte ,Warum Twinning?" bis ein-
schlieBflich ,Moral und Produktion")

4, DEMQO: Warum ein Student fUr den Fortschritt seines
T™wins auf dem Kurs verantwortlich ist.

ABSCHNITT III - KOMMUNIKATION UND TRs:

1. BUCH: DIE PROBLEME DER ARBEIT .
Kapitel 6: Affinitét, Realitdt und
Kommunikation

2, DEMO: a) Affinitdt zwischen zwei Leuten.

b) Realitat zwischen zwei Leuten.

¢) Kommunikation zwischen zwei Leuten.

3. BUCH: DIE GRUNDLAGEN DES DENKENS
Kapitel 5: Das ARC-Dreieck.
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4.

5.

6.
T.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

. TR 4

DEMO: a) Das Verwenden von Affinitdt und Realitét,
‘ um Kommunikation zu verbessern.

b) Wie das Verwenden von Affinitét, Reali-
tdt und Kommunikation zu Verstehen fuhrt.

BUCH: DIANETIK 55!
Kapitel VII: Kommunikation

HCOB 5. Apr. 73R AXIOM 28, VERBESSERT

KNETDEMO: Die Kommunikationsformel, wobei Sie
jeden ihrer Teile zeigen und das Ergebnis, wenn
sie vollstédndig angewendet wird.

HCOB 16. Aug. 71RA, rev. am 5.7.78, erneut rev.
am 4.9.80
DIE ERNEUT MODERNISIERTEN TRAININGSUBUNGEN

BCOB 23. Sept. 79
AUFHEBUNG DESTRUKTIVER BTBs UND BPLs UBER TRs

HCOB 24. Dez. 79
WIEDERBELEBUNG DER GRUNDLAGEN DER TRs

KNETDEMO: Wie man Affinitdt, Realitédt, Kommunika-
tion und Verstehen bei den TRs verwendet.

HCOB 2. Juni 71 I, Nr. 2 der Serie uber das
Studieren, KONFRONTIEREN

HCOB 23. Mai T71R IV, rev. am 4.12.74

Nr. 4R der Serie liber die Grundlagen des Auditings
KOMMUNIKATIONSZYKLEN INNERHALB DES AUDITING-
ZYKLUS

DEMO: Die verschiedenen Kommunikationszyklen inner-
halb des Auditing-Zyklus.

HCOB 24. Mai 68 COACHEN

AUFSATZ: Warum es wichtig ist, wirklichkeitsnah,
mit einem Ziel und mit einer Absicht zu coachen.

HCOB 26. Apr. 71 1 TRs UND COGNITIONS

UBUNG :

OT TR O TR 1
TR O TR 2
TR O BB TR 2%

BHCOB 5. Apr. 80
Q UND A - DIE WIRKLICHE DEFINITION

UBUNG:
TR 3

ABSCHNITT 1V - TRs DER HOHEREN SCHULUNG :

1.
2.

3
4.

DEFINIEREN SIE: Schulung (normales Worterbuch)

DEFINIEREN SIE: 8-C (Tech Dictionary bzw. Glossar
dieses Kurses)

HCOB__ 7. Mai 68 i
TRs DER HOHEREN SCHULUNG (Abschnitt iiber TR 6)

HCOB 16. Nov., 65 II1
ANWEISUNGEN FUOR DIE TRs 6, 7 UND 9 DER BOHEREN
SCHULUNG

DEMO: Der Zweck von TR 6.

UEUNG: TR 6, 8-0.
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HCOB 7. Mai 68
TRs DER HOHEREN SCHULUNG (Abschnitt liber TR 7)
DEMO: Der Zweck von TR 7.
UBUNG: TR 7, Hohe Schule.
DEFINIEREN SIE: a) Ton 40 (Tech Dictionary bzw.
Glossar dieses Kurses)

b) Ton-40-Anweisung (Tech Diction-
ary bzw. Glossar dieses Kurses)

c) Ton-40-Auditing (Tech Diction-
ary bzw. Glossar dieses Kurses)

HCOB 7. Mai 68 |
TRe DER HOHEREN SCHULUNG (Abschnitt iiber TR 8)

BTB 22, Mai 71R  KLARSTELLUNG ZU TR 8

DEMO: Der Zweck von TR 8.

UBUNG: TR 8, Ton 40 an einem Gegenstand.

HCOB 7. Mal 68
TRs DER HUHEREN SCHULUNG (Abschnitt iiber TR 9)

DEMO: Der Zweck von TR 9.

UBUNG: TR 9, Ton 40 an einer Person.

IUFS ATZ: Wie die Verwendung der TRs der hoheren
Schulung Ihr Uberleben unterstiitzen kann.

PRAKTISCHES: VERWENDEN Sie Ton 40 in mehreren
wirklichen Situationen, SO WIE SIE IM LEBEN AUF-
TRETEN (auBerhalb der Kurszeit). Schreiben Sie
einen vollstdndigen Bericht dariber und geben Sie
ihn beim Kursiiberwacher ab.

ABSCHNITT V - GRUNDLEGENDE DATEN UBER AUDITING:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

8.

9.

10.
11.
12.
13.

HCO PL 17. Apr. 70 II
EIN AUDITOR UND ,DER SCHUTZMECHANISMUS DES MINDS*"

HCOB 30. Apr. 69 VERTRAUEN IN DEN AUDITOR

HCO PL 27. Mai 65 PROZESSING

HCOB 16. Okt. 71 EINEN PC ZWINGEN

DEMO: Wie sich die Handlung, den Preclear durch
etwas hindurchzubringen, davon unterscheidet, den
Preclear zu zwingen.

HCO PL 14. Okt. 68RA, rev. am 19.6.80
DER AUDITOREN -KODEX

HCO PL 1. Juli 65
ZUSATZE ZUM KOMMUNIKATIONSZYKLUS

DEMO: Zeigen Sie Ihrem Twin (indem Sie Ihren Kor-
per per und Ihre Stimme benutzen) 5 verschiedene Zu-
sidtze zum Kommunikationszyklus.

DEMO: Wie sich Zusétze zum Kommunikationszyklus
auf den Preclear auswirken.

HCOB 23%. Mai 71 VI
WENN DER AUDITOR ETWAS NICHT VERSTEHT

HCOB @ 3. Feb. 59
DAS FLAT-MACHEN EINES PROZESSES

DEFINIEREN SIE: Exteriorisation (Tech Dictionary
bzw. Glossar dieses Kurses)

HCOB 7. Marz 75
EXTERIORISATION UND DAS»BEENDEN DER SESSION
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14.

15.

16.
17.
18.

HCOB 15. Maji 80

WIE MAN EINE SESSION NIEDERSCHREIBT (FUR NEUE
AUDITOREN)

HCOB 16. Mai 80

DAS AUFSTELLEN EINER TABELLE FUR OBJEKTIVE
PROZESSE

ABSCHNITT VI - CCHs:

1.
2.
3

4-
5.

6.
Te

9.

10.

11.

12,

13.

14.
15.

HCOB 1. Dez. 65 CCHs
HCOB 7. Aug. 62 DAS AUDITIEREN VON CCHs

- HCOB 5. Apr. 62

DIE EINSTELLUNG BEIM AUDITIEREN VON CCHs

HCOB 19. Mdrz 78 QUICKIE OBJEKTIVE PROZESSE

DEMO: Warum Objektive Prozesse nicht quickie ge-
macht werden durfen.

HCOB 8. Mai 80, Uberlebens-Rundown-Serie Nr. 8
LOKALISIERUNGS-PROZESSING-SCHRITT VON CCH O

PRAKTISCHE UBUNG: Machen Sie an einer Puppe den
Lokalisierungs-Prozessing-Schritt von CCH 0, wobei
Sie ein Berichtsformular und Worksheets (Arbeits-
blédtter) filihren.

HCOB 19. Juni 78, NED-Serie Nr. 3

OBJEKTIVES ARC

PRAKTISCHE UBUNG: Machen Sie an einer Puppe Ob-
jektives ARC, wobei Sie ein Berichtsformular und
Worksheets fiuhren.

KO-AUDITING: CCH O und Objektives ARC

a) Auditieren Sie an einem anderen Studenten den
Lokalisierungs-Prozessing-Schritt von CCH O.

b) Auditieren Sie an einem anderen Studenten Ob-
jektives ARC.

¢c) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten
mit dem Lokalisierungs-Prozessing-Schritt von
CCH O auditieren.

d) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten
mit Objektivem ARC auditieren.

BTB 30. Sept. 71RA V
KO-AUDITING - UBUNG - MODELL-SESSION FUR DIE CCHs
1 BIS 4

PRAKTISCHE UBUNG: Machen Sie an einer Puppe CCHs

T bis 4, wobeli Sie die Modell-Session fur die CCHs
1l bis 4 verwenden und ein Berichtsformular und
Worksheets fuhren.

KO-AUDITING: CCHs 1 bis 4

a) Auditieren Sie an einem anderen Studenten die
CCHs 1 bis 4.

b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten
mit den CCHs 1 bis 4 auditieren.

HCOB 30. Sept. 71 VI .
CCHs 5, 6 UND 7 (Abschnitt iiber CCH 5)

BTB 30. Sept. 71R VII
UBUNGEN - MODELL-SESSION FUR DIE CCHs 5, 6 UND 7
(Abschnitt liber CCH 5)
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16.

17.

18.
19,

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

“"PRAKTISCHE UBUNG: Machen Sie an einer Puppe CCH 6,

PRAKTISCHE UBUNG: Machen Sie an einer Puppe CCH 5,
wobei Sie die Modell-Session fur CCH 5 verwenden
und ein Berichtsformular und Worksheets fuhren.

KO-AUDITING: CCH 5

a) Auditieren Sie an einem anderen Studenten CCH 5e__
b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten
mit CCH 5 auditieren.

HCOB 30. Sept. 71 VI
CCHs 5, 6 UND 7 (Abschnitt iiber CCH 6)

BTB 30. Sept. T71R VII
UBUNGEN - MODELL-SESSION FUR DIE CCHs 5, 6 UND 7
(Abschnitt iiber CCH 6)

wobel Sie die Modell-Session fiir CCH 6 verwenden .
und ein Berichtsformular und Worksheets fiihren.

KO-AUDITING: CCH 6

a) Audigieren Sie an einem anderen Studenten
CCH 6.

b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten
mit CCH 6 auditieren.

HCOB 30. Sept. 71 VI
CCHs 5, 6 UND 7 (Abschnitt tiber CCH 7)

BTB 30. Sept. 71R VII
UBUNGEN - MODELL-SESSION FUR DIE CCHs %, 6 UND 7
(Abschnitt lber CCH 7)

PRAKTISCHE UBUNG: Machen Sie an einer Puppe CCH 7,
wobel Sie die Modell-Session fiir CCH 7 verwenden
und ein Berichtsformular und Worksheets fihren.

KO-AUDITING: CCH 7

a) Auditieren Sie an einem anderen Studenten
CCH 7.

b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten
mit CCH 7 auditieren.

HCOB 11. Juni 57, wiederherausgeg. am 12.5.72
TRAINING UND CCH-PROZESSE (Abschnitt iiber CCH 8,
lange PForm)

PRAKTISCHE UBUNG: Machen Sie an einer Puppe CCH 8,
wobel Sie die Mgdell-Session fiir CCH 8 verwenden
und ein Berichtsformular und Worksheets fuhren.

KO-AUDITING: CCH 8 (lange Form)

a) Auditieren Sie an einem anderen Studenten
CCH 8.

b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten
mit CCH 8 auditieren.

HCOB 11l. Juni 57, wiederherausgeg. am 12.5.72
TRAINING UND CCH-PROZESSE (Abschnitt iiber CCH 9)

PRAKTISCHE UBUNG: Machen Sie an einer Puppe CCH 9,
wobel Sie die Modell-Session fir CCH 9 verwenden
und ein Berichtsformular und Worksheets fiihren.

KO-AUDITING: CCH 9

a) Auditieren Sie an einem anderen Studenten
CCH 9.

b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten
mit CCH 9 auditieren.
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32, HCOB 11. Juni 57, wiederherausgeg. am 12.5.72
TRAINING UND CCH-PROZESSE
* (Abschnitt tiber CCH 10)
33. PRAKTISCHE UBUNG: Machen Sie an einer Puppe CCH 10,
wobei Sie die Modell-Session fiir CCH 10 verwenden

und ein Berichtsformular und Worksheets fihren.
34, KO-AUDITING: CCH 10

a) Auditieren Sie an einem anderen Studenten
CCH 10.

b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten
mit CCH 10 auditieren.

35.
36.
37.

ABSCHNITT VII - SCS (STARTEN - VERANDERN - STOPPEN):

1. HCOB 18. Mai 80
DIE ANWEISUNGEN FUR STARTEN - VERANDERN - STOPPEN

2. PRAKTISCHE UBUNG: Machen Sie SCS an einem Gegen-
stand als gecoachte Ubung an einer Puppe und fih-
ren Sie ein Berichtsformular und Worksheets.

3 KO-AUDITING: SCS AN EINEM GEGENSTAND

a) Auditieren Sie einen anderen Studenten mit SCS
an einem Gegenstand.

b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten
mit SCS an einem Gegenstand auditieren.

4, PRAKTISCHE UBUNG: Machen Sie SCS an einer Puppe
wobel Sie ein Berichtsformular und Worksheets fuh-
ren.

5. KO-AUDITING: SCS

a) Auditieren Sie einen anderen Studenten mit SCS..
b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten
mit SCS auditieren.

ABSCHNITT VIII - SOP 8-C:

1. BUCH: DAS SCHAFFEN MENSCHLICHER FXHIGKEIT
R2-16 SOP 8-C (Seite 44-47)

2. PRAKTISCHE UBUNG: Machen Sie SOP 8-C an einer Pup-
pe, wobei Sie ein Berichtsformular und Worksheets
fuhren.

3. KO-AUDITING: SOP 8-C

a) Auditieren Sie an einem anderen Studenten
SOP 8-C.

b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten
mit SOP 8-C auditieren.

ABSCHNITT IX - OP PRO BY DUP (UFFNUNGSVERFAHREN DURCH DUPLIKATION):

1. BUCH: DAS SCHAFFEN MENSCHLICHER FXHIGKEIT
R2-17 OP PRO BY DUP (Seite 47-49)
2. PAB NR. 48 UOFFNUNGSVERFAHREN DURCH DUPLIKATION
(vom 8. Absatz an)
3. HCOB 4. Feb. 59 OP PRO BY DUP
4., BTB 24. Okt. 71R, rev. am 2,1.75
OP PRO BY DUP, ENDPHANOMENE
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5. BTB 30. Sept. T71RA
UBUNG - MODELL-SESSION FUR OP PRO BY DUP

6. PRAKTISCHE UBUNG: Machen Sie an einer Puppe Op
Pro by Dup, wobei Sie die Modell-Session verwenden
und ein Berichtsformular und Worksheets flihren.

T KO-AUDITING: OP PRO BY DUP

a) Auditieren Sie an einem anderen Studenten
Op Pro by Dup.

b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten
mit Op Pro by Dup auditieren.

ABSCHNITT X - ABSCHLIESSENDE OBJEKTIVE PROZESSE FUR
DEN UBERLEBENS-RUNDOWN :

1. BUCH: DAS SCHAFFEN MENSCHLICHER FXHIGKEIT
T  R2-69 REICHE MIR BITTE DEN GEGENSTAND
(Seite 163-165)

2. PRAKTISCHE UBUNG: Uben Sie R2-69 genau geméB dem
Buch.

3. KO-AUDITING: R2-69

a) Auditieren Sie an einem anderen Studenten
R2-690

b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten mit
R2-69 auditieren.

4. BUCH: DAS SCHAFFEN MENSCHLICHER FAHIGKEIT
R2-22 AUSBREITEN DER AUFMERKSAMKEIT
(Seite 57-60)

5. PRAKTISCHE UBUNG: Uben Sie R2-22 genau geméf
dem Buch.

6. KO-AUDITING: R2-22

a) Auditieren Sie an einem anderen Studenten
R2-22.

b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten
mit R2-22 auditieren.

ABSCHNITT XI - DAS BESEITIGEN VON DESORGANISATION UND UNORDNUNG :

1. HCOB 9., Mai 80, Uberlebens-Rundown-Serie Nr. 9
DER PROZESS ZUR BESEITIGUNG VON DESORGANISATION

2. PRAKTISCHE UBUNG: Uben Sie den ProzeB zur Besei-
tigung von Desorganisation genau geméf dem HCOB.

3. KO-AUDITING: Der Prozefl zur Beseitigung von
Desorganisation

a) Auditieren Sie an einem anderen Studenten den
Prozefl zur Beseitigung von Desorganisation.

b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten
mit dem Prozefl zur Beseitigung von Desorgani-
sation auditieren.

4. HCO PL 14. Feb. 80
ORDNUNG GEGENUBER UNORDNUNG

5 HCO PL 10. Mai 80, Uberlebens-Rundown-Serie Nr. 10
ORDNUNG GEGENUBER UNORDNUNG - ERWEITERTER SCHRITT 2

6. PRAKTISCHE UBUNG: Demonstrieren Sie jeden Schritt
der obigen Policybriefe, und iiben Sie die Schritte,
soweit notig.




HCO PL 13.5.80 I -9 -

7.

8.

9.

10.
11,
12.

KO-AUDITING:

a) Filhren Sie bei einem anderen Studenten die voll-
stdndige Inspektion gemdB dem Policybrief ,Ord-
nung gegenuber Unordnung" (einschlieBlich des
erweiterten Schritts 2) durch, und bringen Sie
jeden Punkt gemé&f den Anweisungen des Policy-
briefes in Ordnung. (Flihren Sie WOrksheets.g

b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten
die vollsténdige Inspektion gem&3 dem Policy~
brief ,Ordnung gegenuber Unordnung" (einschliefi-
lich des erweiterten Schritts 2) geben und jeden
Punkt gem&B den Anweisungen des Policybriefes

in Ordnung bringen.
HCOB 11. Mai 80, Uberlebens-Rundown-Serie Nr. 11
ABSCHLIESSENDER HINGREIF- UND ZURUCKZIEH-SCHRITT

KO-AUDITING: AbschlieBlender Hingreif- und Zuritick-
zieh-Schritt

a) Auditieren Sie an einem anderen Studenten den
abschlieflenden Hingreif- und Zuriuckzieh-Schritt
des Rundowns (falls der C/S dies fir Ihren Pre-
clear angewiesen hat).

b) Lassen Sie sich von einem anderen Studenten
den abschliefienden Hingreif- und Zuriickzieh-
Schritt des Rundowns geben (falls der C/S dies
fur Sie angewiesen hat).

ABSCHNITT XII - VERWALTUNGS-TRs:

1.
2.

5.

DEFINIEREN SIE: Verwaltung (Admin Dictionary bzw.
Glossar dieses Kurses)

HCOB 17. Mai 80
VERWALTUNGS-TRAININGSUBUNGEN - VERWALTUNGS-TRs
(bis Seite 2 Mitte)

DEMO: Der Zweck der Verwaltungs-TRs.

PRARTISCHE UBUNG: Uben Sie jedes der Verwaltungs-
TRs in dem obigen HCOB. Diese Ubungen werden der
Reihe nach gemacht, indem Sie fur jedes TR folgen-
de 2 Schritte machen:

a) den Abschnitt liber das TR lesen,

b) das TR uben.

MEST-TR O LEUTE-TR O
MEST-TR 1 LEUTE-TR 1
MEST-TR 2 LEUTE-TR 2
MEST-TR 3 LEUTE-TR 3
MEST-TR 4 LEUTE-TR 4

PRAKTISCHE UBUNG: Uben Sie 8edes der Verwaltungs-
TRs mit Bull-Baiting. Diese Ubungen werden (unter
Verwendung von HCOB 17. Mai 80) der Reihe nach ge-
macht, indem Sie fur jedes TR folgende 2 Schritte
machen:

a) den Abschnitt lUber das TR lesen,

b) das TR uben.
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MEST-TR BB O

MEST-TR BB 1

MEST-TR BB 2

MEST-TR BB 3

MEST-TR BB 4

- 10 -

LEUTE-TR BB O
LEUTE-TR BB 1
LEUTE-TR BB 2
LEUTE-TR BB 3
LEUTE-TR BB 4
LEUTE-TR HINGREI-
FEN UND ZURUCK-
ZIEHEN

ICH BESCHEINIGE, DASS ICH DIESES CHECKSHEET ABGESCHLOSSEN
HABE UND DIE DATEN VOLLSTKNDIG ANWENDEN KANN UND DIES BEREITS

GETAN HABE.

DATUM:

ICH BESCHEINIGE, DASS DER STUDENT DIESE MATERIALIEN MIT

NAME DES STUDENTEN:

VOLLER STUDIERTECHNOLOGIE STUDIERT HAT UND SIE AUF DIESEM KURS
MIT GUTEN ERGEBNISSEN ANGEWENDET HAT.

DATUM:

DATUM:

THEORIE-UBERWACHER:

KO-AUDITING-UBERWACHER:

BESCHEINIGUNG DES STUDENTEN BEI C&A (ZERTIFIKATE UND AUSZEICHNUNGEN) :
ICH BESCHEINIGE, DASS ICH: a) mich ordnungsgem&B auf dem

DATUM: BESCHEINIGUNG DES STUDENTEN:

DATUM: BESCHEINIGUNG VON C&A:

BDCS:LRH:MM: bk,

Ubers. :WR/EJ/ST:st
Copyright l@b 1980, 1981
by L. Ron bard

ALLE RECHTE VORBEHALTEN
Ubersetzung genehmigt vom
LRH Comm PDK

b)

c)

d)

Kurs eingeschrieben habe,

den Kurs vollsténdig bezahlt
habe (bzw. eine verrechnungs-
freie Faktur fur Mitarbeiter
unterzeichnet habe),

alle Materialien dieses Check-
sheets studiert und verstanden
habe und

die in den Materialien des ™
Kurses verlangten Ergebnisse
hervorbringen kann.

L. RON HUBBARD
GRUNDER

Unterstiutzt vom
Verantwortlichen des
Tech-Projektes

fur die
VORSTXANDE

der

SCIENTOLOGY-KIRCHEN



